
主催 ： 一関市 県南広域振興局 ジョブカフェ一関 ジョブカフェいわて
共催： (財）岩手県南技術研究センター 一関商工会議所

対 象

申込方法

会 場 岩手県南技術研究センター 2Ｆ 研究開発室
[一関市萩荘字高梨南方114番地1 ※一関工業高等専門学校となり]

お申込み先・お問合せ先

講 師
株式会社日本マンパワー
マネジメントコンサルタント 相場 健氏

一関市
商工労働部 工業課
工業振興係

☎ 0191-21-8451

FAX 0191-31-3037

木

ＳＴＥＰ

1
[ 受付開始9：30 ]

火

ＳＴＥＰ

2
[ 受付開始9：30 ]

職場での
実践

新入社員等を指導育成する若年社員(岩手県南・宮城県北事業所）

※2日間の参加が条件となります。

裏面の申込書に必要事項をご記入のうえ、
FAXにてお申し込みください。

申込締切：6月30日（木） ※定員に満たない場合は締切後も受け付けます



※昼食は各自でご用意ください。
※3名以上ご参加希望の場合はお問い合わせください。
※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他には使用いたしません。
①「次世代リーダー養成研修」の実施にともなう参加者等への連絡のため ②個人を特定しない統計情報の作成のため

※申込書を受信後、事務局より申込ご担当者様宛に折り返しご連絡を差し上げます。
3日以上連絡のない場合には、通信状況等により届いていない可能性もありますので、お手数ですがお電話ください（TEL：0191-21-8451)

次世代リーダー養成研修 実施カリキュラム

【STEP１】 7月7日(木) 10：00～16：00

新入社員等を指導育成する若年社員を対象に、チーム
リーダーとしての意識と知識を向上させる具体的な手法
を学びます。

1．育成担当者としての心構えと役割

・自分の新人時代

・人を育てることとは？

・実際に指導しての感想・悩み

2．ＯＪＴの基本

・ＯＪＴの基本とは

・指導のステップ

・コミュニケーションのスタイル
3．指導育成計画書の作成

【STEP2】 9月6日(火) 10：00～16：00

1回目の研修をもとに実践を行なった効果と課題を参加
者同士で共有します。また次世代リーダーの指導力のレ
ベルアップへとつなげることを目的とします。

１．新人育成の現状

・作成した指導育成計画のその後

・実際に指導しての感想・悩み／・今後の課題

2．新人育成で活かすコミュニケーションスキル

・オープンマインドについて

・相手とwｉｎ-wｉｎの関係を築く

・相手の話を聴き、心情も含めて理解する

・ロールプレイングシナリオ作成

3．自分自身の今後のキャリアと行動計画

講師紹介

株式会社日本マンパワー マネジメントコンサルタント 相場 健氏
株式会社東京めいらく（食品製造卸売業）、オリックス・レンテック株式会社（各種計測器・測定器、コンピュータ等の
レンタル業）にて営業職に従事。平成１４年中小企業診断士資格を取得後、コンサルティング企業勤務を経て現在
に至る。専門分野は、企業経営に関するコンサルティング、資格取得に関する受験指導の他、階層別研修、営業研
修、アントレプレナー育成、経営戦略など多岐にわたり、各ニーズにあわせた的確かつ熱心な指導には定評がある。

■ご連絡者氏名（申込責任者）

貴社名・
貴団体名

TEL

所在地

〒

FAX

ふりがな

所属
役職担当者氏名

■ご参加者氏名

1

ふりがな

性別 男 ・ 女 年齢 歳

氏 名 所属
役職

2

ふりがな

性別 男 ・ 女 年齢 歳

氏 名 所属
役職

「次世代リーダー養成研修」参加申込書

一関市 商工労働部 工業課 行
0191-31-3037FAX


