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日時：2011年6月22日（水） 13:30～17:00

会場：雫石町中央公民館

講師：ドリームフィールド代表 阿部 侑生氏

主催：雫石町、雫石商工会、ジョブカフェいわて

当日スケジュール

時間 内容

13：30～13：40
【開会】主催者挨拶
雫石町 副町長 櫻田 久耕

13：40～17：00
『雫石町新社会人フォローアップセミナー』
講師：ドリームフィールド代表 阿部 侑生氏

雫石町 新社会人フォローアップセミナー

実施のご報告

6月22日（水）「雫石町新社会人フォローアップセミナー」が行われ、雫石町
内の事業所の新入社員のみなさん（11社1団体23名）が参加しました。
セミナーの内容は、コミュニケーションスキルに関する内容を中心に、実践的
に学ぶ内容でした。まず、新入社員同士の自己紹介からスタートし、ペアワー
クをとおして会話の中での「聴き手」の重要さや、「表情（笑顔）」の大切さを体
験しました。また、外見的なマナーだけではなく心の態度を意識する、社会人と
しての「在り方」について考えました。
後半は、自己診断ツールを使い、自分のコミュニケーションスタイルの特徴を
知り、相手に合わせた言葉の使い方や接し方を学ぶとともに、目の前の相手を
信じ、認め合うことが、より良い人間関係を築く上で大切であることを確認し合
いました。
セミナーの最後には、参加者同士で、働きはじめて感じていることや、悩みを
共有し合う場もあり、同じ地域で働く仲間同士で職業意識を高めることにつな
がったようでした。
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参加者アンケートより

●セミナーを通して自分の中で発見したこと、気づいたことがありましたら教えてください
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人の価値観の違いを認めあうことが大切であること。
笑顔がいかに重要かが分かった。他の人の意見も聞くことが必要だと感じた。
人とかかわる仕事をしているけど、もっともっと表情に気をつけてがんばりたいと思った。
自分とは違う仕事をしている人の話を聞いて色々勉強になったし、考え方の違いなどが分かった。
人に見られているということを改めて感じることができた。意識して表情などを気を付けていきた
い。

自分のタイプが分かったので、いい所は伸ばし、悪いところは少しづつ直していけたらいいと思い
ました。

世の中はいろんな人がいるので、その人たちと付き合っていくための基本的な事を学べたので良
かったです。

職場の人間関係を良いものにすることで業務もスムーズになると思うので、今日学んだ事を少し
でも多く実践していけたらと思います。

これからの生活でいかせることがたくさんあったので、大変助かりました。新人同士同じような人
達と交流ができて、少し気持ちがすっきりしました。

自分の心の意識の持ち方で、気持ちや相手の接し方も変わってくるんだと感じました。今日のセミ
ナーで行ったことを接客に生かしていきたいと思いました。

今まで、自分のことでいっぱいでした。しかし他人を見ること、他人に話を聞いてもらい自分も聞く
ことによって、会社の中での人間関係がよくなることを学びました。これからは自分から話をした
いと思います。

地元を離れて自分の会社の事しか分からなかったのですが、雫石町にどんな企業があり、どんな
方たちがいるのかが分かり、とても視野が広がり、仕事でも、新しい場所でも頑張っていける気が
します。雫石町が好きになりました。今日はありがとうございました。
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参加者アンケートより

●その他ご意見・ご要望・ご感想をお聞かせください

ありがとうございました。
大変ためになるセミナーでした。
セミナーとか苦手だったけど、今回参加してよかったです。
本当にこのような機会に巡り合えてうれしく思っています。ありがとうございました。
人の見方や接し方はいろいろあることを知った。自分ももっと広い範囲で物事を考えようと思う事がで
きた。

高校の時もジョブカフェいわてのみなさんのセミナーを受けさせてもらっていましたが、とても楽しいで
す。

●日常業務をする上で困っていることがありましたら教えてください

手が大きくて細かい作業に向いていない。
仕事が上手く出来ない。皆さんに迷惑をかけている。
仕事を必死になって覚えることはもちろん大変ですが、それも新人の仕事なので頑張ります。


